
平成３０年度第２回デイサービスセンターしいの木運営推進会議議事録（要旨） 

 

１ 開催日時  平成３１年３月２２日（金）午後２時３０分から午後３時１５分まで 

 

２ 開催場所  豊山町総合福祉センターしいの木 ２階  

 

３ 出席者 

（１） 利用者の家族代表         水野  新一 様 

                    市川  康正 様 

    地域の住民代表（民生協議会会長） 中西  正司 様 

    豊山町の代表（役場保険課長）   横田  仁美 様 

    同上    （保健師主任）    長友  妙子 様 

（２） 事務局 

事務局長             堀場  昇  

主任チーフ兼生活相談員（管理者）  寺村 照子 

生活相談員             岩田 泰子 

 

４ 議題 

 報告事項 

（１） 平成３０年度活動状況報告について 

（２） 行事報告 

（３） 研修報告 

（４） 平成３１年度行事及び研修計画（案）ついて 

 

５ 資料 

   平成３０年度第２回デイサービスセンターしいの木運営推進会議次第 

   資料１ 平成３０年度デイサービスセンターしいの木活動状況報告書 

① 構成員 

② 利用者状況報告（平成３１年３月１日現在） 

③ 職員配置（平成３１年３月１日現在） 

   資料２ 行事報告（２－１，２－２） 

   資料３ 研修実施表、外部研修（３－１，３－２）    

   資料４ 平成３１年度行事及びレクリエーション計画書（案） 

   資料５ 平成３１年度スタッフ会議、研修計画書（案） 

６ 事務局長あいさつ（堀場） 

  この運営推進会議は、デイサービスセンターしいの木が、地域に開かれたものとす

るために行うものです。そのために、皆さんのご意見をいただき今後のデイサービス 

センターしいの木の運営に生かしていきたいと思いますので、忌憚のない意見、評価 

助言、要望をいただきたい。 

７ 議事 

【事務局】次第にそって、資料に基づき一括説明 

 

【質問事項】 

 日常動作訓練室とはどうゆうところか。 

⇒ デイサービスに来て主に利用者様が過ごされる部屋のことです。 

  その中にリハビリベット、平行棒がおいてあります。 



北東の角に和室があり、ベッドが２台おいてあります。そこで休んでいただくこと

もできます。 

 研修の中の今年度の自己目標についてと救急対応について、環境のリスクマネジメン

トの内容を具体的に教えてほしい。 

⇒ 自己目標については一年の年間目標を個々にたててもらい、半年に一度、自己採点

と管理者が評価をしています。 

  環境のリスクマネジメントについては、各部屋に危険な個所はないか、トイレ、浴

室が安全で使いやすいように、チェック項目を皆で考え、確認します。 

  救急対応については、実際に行った救急対応がどうだったかということを見直し今

後起こった時にどう動くかを話し合ったりシュミレーションしたりしています。   

 質問ではないのですが、以前研修をおこなった口腔ケアにおいて、口腔ケアシートを

紹介したと思いますが、活用した時は結果を教えて下さい。 

 ⇒ 看護師と検討しながら進めさせていただきます。 

 局長より、利用者さん家族に対しデイサービスを利用されていて家で何か言っておら

れますか。 

⇒ 市川さんより 

  しいの木に行くのを楽しみにしている。 

  もう一日ぐらい行きたいといっているが、事業対象者なので無理だと今はあきらめ

ているみたいです。 

  水野さんより 

  喜んで行っています。家では見られない姿があるとおもいます。 

 局長より、推進会議の前にデイサービスの様子を見てもらったらどうか。 

⇒ 利用者さんの様子や施設の環境など見ていただくことはとてもいいことなので次回

から早速実行したいと思います。そのうえで、また色んな意見を聞かせて下さい。 

 

【要望事項】 

◆ 特になし 

８ その他 

 ・新年度、年間の行事の時に見学会を行いたいと思っています。 

  その後、交流会も予定しているので、是非参加して下さいという事を 

  お願いする。 

・次回の日程について、事務局から１０月頃を予定している旨を伝達 

  


