
平成２８年度第２回デイサービスセンターしいの木運営推進会議議事録（要旨） 

 

１ 開催日時  平成２９年３月２４日（金）午後２時から午後３時まで 

 

２ 開催場所  豊山町総合福祉センターしいの木 ２階 会議室 

 

３ 出席者 

（１） 利用者の家族代表         水野 優 様 

同上               小出 茂 様 

    地域の住民代表（諏訪自治会長）  中西 正司 様 

    同上      （民生協議会会長） 同上 

    豊山町の代表（役場福祉課長）   髙桑 悟 様 

    同上               長友 妙子 様 

（２） 事務局 

管理者              安藤 憲司 

生活相談員            寺村 照子 

 

４ 議題 

 報告事項 

（１） 平成２８年度活動状況報告について 

（２） 平成２９年度行事及び研修計画（案）について 

 

５ 資料 

  資料１ 平成２８年度デイサービスセンターしいの木活動状況報告 

① 利用者状況報告（平成２９年３月１日現在） 

② 職員配置（平成２９年３月１日現在） 

③ 月別利用状況（平成２８年４月から平成２９年２月まで） 

④ 行事報告 

  資料２ 平成２９年度行事及びレクリエーション計画書（案） 

      平成２９年度内部研修計画（案） 

 

６ 管理者あいさつ 

  この運営推進会議は、昨年１２月に開催した第１回運営推進会議で報告した以降の

今年度の活動状況と来年度の行事と職員のスキルアップのための研修計画について説

明します。 

ついては、忌憚のない意見、評価、助言、要望をいただきたい。 

 

７ 報告事項 

【事務局】次第２の報告事項（１）を資料１に基づき説明 

 

【質問事項】 

 職員配置が第１回の時と違う（介護職員１名減、調理員１名増）理由は何か 

⇒ 介護職員は自己都合により１月末退職。調理員は２名共に週３日勤務のため２名で

１名分となっています。４月から介護職員２名採用して介護職員不足は充足します。

そして、介護職員で配膳をする予定にしています。２名の調理員は４月末で退職す

る予定です。 



 月別利用状況で３月分が入っていないが、いつ報告されるのか。 

⇒ この会議は概ね６カ月に１度開催を予定していますが、今年度は第１回目の開催が

遅れたために１回目から３ヶ月後の開催になってしまい申し訳ございませんでした。

次年度からは、年度が始まって半年後の９月若しくは１０月頃に１回目を開催し、

２回目は年度末の３月に実施する予定です。そのため、今年度３月分の利用状況に

ついては、来年度第１回目において報告することにします。 

 

【事務局】次第２の報告事項（２）を資料２に基づき説明 

     （補足）Ｈ２９新規行事として、買い物（希望する利用者）、手芸を実施予定。 

 

【質問事項】 

 研修計画の中で「非常災害時の対応」とあるが、今まで訓練等は行っているか。 

⇒ 火災時の避難訓練は利用者も参加され年２回開催しています。地震時の対応は、職

員間でどのように対応するか共有しています。 

 平成２８年度の懸案事項は何ですか。 

⇒ 職員体制に余裕がなく外部研修に参加できない状態が続いていますので、外部の情

報（類似施設の状況や制度等）が入りづらいことがありました。次年度は、内部研

修のみではなく外部研修にも参加をしていく予定です。 

 

８ その他 

【事務局】 

  開かれたデイサービスにするため、利用者家族の行事等への参加について、意見を伺

いたい。具体例としては、家族会や行事に帯同するなど。 

  

【委員】 

  利用者の家族については、さまざまな状況があるため一概に言えない。いずれにして

も、個人情報保護の観点からも慎重に検討すべきと考える。例えば、機会があるごとに、

この件をご家族の方に聞いてみたら方法がまとまるのではないか。 

 

【事務局】 

  ありがとうございました。いまのご意見からも慎重に検討してまいります。 

 

 

 次回の日程について、事務局から９～１０月頃を予定している旨を伝達。 


